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ПРОЕКТ BG05М9ОР001-2.004-0063
 „Равен шанс за всички“
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси”,съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ОБЩИНА СЕВЛИЕВО
ПРОТОКОЛ №1


Днес, 11.08.2016 година, от 09.00 часа в стая №109 се проведе заседание на определената със заповед №0824/29.07.2016 година на кмета на Община Севлиево комисия в състав:
Председател: 

инж. Сабие Ходжева – началник на отдел ОКЕИВ и резервен член съгласно цитираната по-горе заповед на кмета на Община Севлиево;
Членове:
1. Силвия Ангелова – началник на отдел ЗСДСМП и ръководител по проект BG05М9ОРO01-2.004-0063 „Равен шанс за всички”; 
2. Маргарита Балджиева – главен експерт „Социални дейности” в Община Севлиево и резервен член съгласно цитираната по-горе заповед на кмета на Община Севлиево;

3. Ивелина Белчева – главен специалист „Счетоводство“ и счетоводител по проект BG05М9ОРO01-2.004-0063 „Равен шанс за всички”;
4. Деница Ботева – главен експерт ПМДТ и специалист ЧР и ТРЗ по проект BG05М9ОРO01-2.004-0063 „Равен шанс за всички”.
Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал на Общностен център, комисията извърши оценка на документите, подадени от кандидатите, желаещи да предоставят услуги за ранно детско развитие.
Подробно бяха разгледани всички постъпили заявления по реда на тяхното подаване по обявените позиции за назначаване на трудово правоотношение както следва:

· персонал за функциониране на Общностен център - ръководител, технически сътрудник-домакин, шофьор, хигиенист;
· персонал в услуга „Ранна интервенция на уврежданията“ - психолог, логопед, рехабилитатор, социален работник, медиатор;
· персонал в услуга „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения“, „Семейно консултиране и подкрепа“ и „Индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина“ – психолог, медиатор, социален работник за услугите за деца от 0 до 7 години.
Комисията отрази своята работа в Приложение №1, неразделна част от настоящия протокол и взе следните решения:

1. Да се обяви списъка с допуснатите и недопуснати кандидати по позиции до втория етап на оценка - провеждане на събеседване.
2. Определя събеседването с допуснатите кандидати по позициите да се проведе на 17.08.2016 година от 10.00 часа в зала 109 в сградата на Общинска администрация.
Председател: ……………………


Водил протокола: …………..……….


/ инж.Сабие Ходжева /




/Деница Ботева/


Настоящият документ е изготвен с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд. Община Севлиево носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.


